oG ZENIE O NABORZE WOLNE ST WISKO URZEDNICZE

Gminny Ztobek w Stupnie
ul. Warszawska 26B
09-472 Stupno
oglasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE ZASTEPCY DYREKTORA
W GMINNYM ZtOBKU W SEUPNIE

1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktorych
obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wsp6lnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

-~ nieposzlakowana opinia,

- peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- brak pozbawienia, zawieszenia i ograniczenia wtadzy rodzicielskiej,

- wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,

- wyksztalcenie wyzsze,

- co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,,

- biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office,

- ‘umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomos¢ przepisow:
e ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
e ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,
e ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- predyspozycje osobowosciowe:
e zorientowanie na rezultaty pracy,
¢ umiejetno$¢ wspoipracy i zarzadzania zespotem ludzkim,
e zdolno$¢ analitycznego myslenia i interpretowania przepisow,
e samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych czynno$ci.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegé6Inosci:
- wsp6lorganizowanie pracy Gminnego Ziobka w Stupnie i nadzér nad jego
prawidtowym funkcjonowaniem,
- opracowywanie i realizacja planéw pracy grup dzieciecych,
- przygotowywanie sprawozdan okresowych,
- prowadzenie dokumentacji kadrowej,
- realizacja zadan statutowych Gminnego Ztobka w Stupnie,
- przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,
- doskonalenie standardéw opieki w Gminnym Ztobku w Stupnie,
- pehienie roli opiekuna podczas nieobecnosci personelu,
- zastepowanie dyrektora Gminnego Ztobka w Stupnie podczas jego nieobecnosci.
4. Warunki pracy na stanowisku:



- praca w petnym wymiarze czasu pracy,
- praca przy komputerze z obsiugg urzadzen blurowych
- pomieszczenie pracy usytuowane jest na parterze, ciggi komunikacyjne sa
odpowiedniej szerokosci, a toaleta dostosowana do OzN.
5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w jednostce
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
zyciorys — curriculum vitae,

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kopie Swiadectw pracy oraz kwalifikacji i uprawnien zawodowych; w przypadku
prowadzenia. dziatalnosci gospodarczej — wypis z KRS lub wydruk ze strony
internetowej z Centralnej Ewidencji i Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej,

- oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pehi praw publicznych oraz, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

- skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

- oswiadczenie kandydata o braku pozbawienia, zawieszenia i ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej oraz o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony,

- oswiadczenie kandydata o daniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dziec¢mi,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, ktére stanowi zatacznik do
niniejszego ogtoszenia,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz..
530),

- kopia dokumentu poswiadczajacego znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
r. poz. 530).

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ listownie w zamknietej kopercie z dopiskiem
~Zastepca Dyrektora w Gminnym Ztobku w Stupnie”, na adres:

Gminny Ziobek w Stupnie

ul. Warszawska 26B

09-472 Stupno

lub dostarczyé osobiscie do siedziby Gminnego Ziobka w Stupnie, pod wskazany powyzej
adres w godzinach pracy placowki.

Nieprzekraczalny termin skiadania i nadsytania dokumentéw ustala sie na dzien 27
marca 2023 r. do godz. 17.00

Aplikacje, ktére wplyna do Gminnego Ztobka w Stupnie po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Z osobami, ktére spelnia wymagania formalne bedzie przeprowadzona rozmowa i test
kwalifikacyjny, a kandydaci o tym fakcie zostang poinformowani telefonicznie.



Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po jego zakorczeniu umieszczona na
tablicy informacyjnej Gminnego Ziobka w Stupnie oraz opublikowana w Biuletynie
Informaciji Publiczne;j.

Oferty niewykorzystane w procesie rekrutacji zostang komisyjnie zniszczone po uplywie
1 miesigca od dnia podania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.
Przed uptywem tego terminu mozna je odebra¢ za pokwitowaniem w Gminnym Ziobku
w Stupnie.

Ponadto informujemy, ze:

Stupno, dnia 16 marca 2023 r.

administratorem zebranych danych jest Gminny Ztobek w Stupnie w imieniu ktérego
dziata dyrektor, z siedzibg przy ul. Warszawskiej 26B, 09-472 Stupno.

z administratorem mozna kontaktowaé sie pisemnie na adres siedziby, za
posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: zlobek@slupno.eu lub telefonicznie
728-336-860,

w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie
z wyznaczonym przez administratora inspektorem ochrony danych. Pisemnie na

-adres Gminnego Ziobka w Stupnie, ul. Warszawska 26B, 09-472 Stupno, za

posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: iod.jednostki@slupno.eu lub
telefonicznie 728-336-860,

dane osobowe bedag przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego konkursu
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom niz wynika to z przepiséw
prawa, -

‘dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej,

dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego powyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,

sktadajgcy oferte ma prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

sktadajgcemu oferte przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jego
danych osobowych narusza przepisy RODO,

podanie danych osobowych nie jest obowiazkowe, jednak ich niepodanie bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrzenia kandydatury w przedmiotowym
naborze,

podane dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
beda profilowane.
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych
poza postanowienia ustawy o pracownikach samorzadowych i kodeksu pracy,
a udostepnionych w zlozonej przeze mnie ofercie pracy, dla potrzeb procesu rekrutac;ji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych ora uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

/data i podpis skladajgcego oswiadczenie/



